
•• 

SAM HALLSKONTRAKT 
•• 

FOR UNGA 

■■ 

CENTERPARTIETS UNGDOMSFORBUND 



Samhällskontrakt
för unga 

Rapportsläpp
Almedalen 2026 1

Samhällskontraktet är brutet. Vi har EU:s tredje högsta arbetslöshet och ungdomsarbetslösheten är 

rekordhög. Det råder i princip straffrihet för mängdbrott så som misshandel, stöld och bedrägerier. 

Psykisk hjälp för unga finns inte när de behöver den och regeringens klimatpolitik kommer slå hårt 

mot såväl planeten som din plånbok. Det är tydligt att dagens samhälle inte längre är för oss unga.

CUF har identifierat fem områden som särskilt berör unga, där ny politik krävs för att återupprätta ett 

brutet samhällskontrakt: jobb, grön omställning, utbildning, trygghet och psykisk hälsa. Det är områden 

där det för tidigare generationer funnits självklara samhällslöften, löften som idag ekar tomma. 

 

När studenterna i år sprang ut i junisolen möttes de av en oro som inte ska behöva finnas. Kommer 

jag få ett jobb? Kommer jag få ett jobb ens om jag vidareutbildar mig? Det är frågor som tyvärr inte 

har ett tydligt svar. De sprang ut till en rekordhög ungdomsarbetslöshet.  Dessutom sprang alldeles 

för få ut rustade för den framtid som de kommer att möta. Den skola som format dem har i hög grad 

format dem för ett samhälle som redan ser annorlunda ut. I det systemet har även klasskompisar från 

grundskolan och gymnasiet slagits ut i brist på stöd och likvärdiga förutsättningar.  När unga slås ut ur 

samhället är det inte heller konstigt att det skapas parallellsamhällen där kriminaliteten biter sig fast. 

Pushnotiser om skjutningar, sprängningar och våld har varit vardag under majoriteten av ungas uppväxt.  

 

Samtidigt möter ungdomen en framtid som riskerar att vara oigenkännlig på grund av dagens politikers 

vägran att leda den gröna omställningen. Istället för att se omställningen för den potential som finns 

väljer man att måla upp en felaktig bild om att det är för dyrt. Det enda vi kommer att ärva av det synsättet 

är en ännu större nota där vi inte bara behöver betala i pengar, utan även med liv och hem.  Då är det 

kanske inte heller så konstigt att framtidstron minskar och den psykiska ohälsan bland unga skenar. Det 

krävs en enorm satsning på ungas psykiska hälsa, för om man inte mår bra är det omöjligt att få det bra.  

 

Vi behöver bygga ett friare, grönare och rikare Sverige, där vi säkerställer en effektiv 

grön omställning och rustar arbetsmarknaden för framtiden. Varje barn måste ges chans 

att utbilda sig och få de förutsättningar som behövs och varje människa ska kunna lita 

på att centrala samhällspelare som rättsväsende och vård finns för en när det behövs.  

Därför presenterar vi en rapport över fem olika områden med konkreta reformförslag som skulle 

återupprätta ett brutet samhällskontrakt och göra Sverige friare, grönare och rikare.

Samhällskontrakt för unga
28 reformer för att återupprätta samhällskontraktet för 
unga och minska generationsorättvisan
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Dagens svenska skola fungerar i mångt och mycket som en grå fabrik där varje elev förväntas rullas 

ut efter exakt samma mall. Det gynnar däremot inte alla elever. Den här mandatperioden har 57 500 

elever redan slagits ur skolsystemet och Tidöregeringens politik cementerar systemfelen.1 Istället för 

att anpassa pedagogiken efter individen försöker staten med hammare tvinga ned fyrkantiga klossar i 

cirkelformade hål. När en elev inte klarar av att pressas in i denna stela struktur möts hen inte av stöd, 

utan av en skamkultur som stämplar unga människor som lata och bortskämda. 

 

Men sanningen är att det är systemet som misslyckas, inte barnen. Förutsättningarna för att lyckas 

är idag exkluderande, präglade av en stelbent skolplikt som mäter antal timmar i en bänk snarare än 

faktisk kunskapsinhämtning.2 När skolan blir en plats för förvaring istället för bildning, går vi miste om 

den potential som är grunden för ett fritt samhälle.

  

CUF vill riva de murar som stänger elever ute. Vi ser en framtid där utbildning utgår ifrån att varje 

människa är unik och har rätt att växa utifrån sina egna förutsättningar. Genom att sätta människan 

framför systemet kan vi förvandla skolan från en fyrkantig kravmaskin till en dynamisk miljö som 

inspirerar till livslångt lärande. Vi ska ha en skola som inte bara lär ut fakta, utan som rustar eleverna att 

tänka kritiskt, navigera i en digital värld och bygga sin egen framtid. För att förverkliga denna vision krävs 

genomgripande reformer som flyttar makten från byråkratin till klassrummet.

1	 Skolverket, Slutbetyg i grundskolan – våren 2023 (2023), s 4
Skolverket, Slutbetyg i grundskolan – våren 2024 (2024), s 4
Skolverket, Slutbetyg i grundskolan – våren 2025 (2025), s 4
2	 “Skolplikt och rätt till utbildning”, Skolverket, senast uppdaterad 1 juni 2026. https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/skol-
plikt-och-ratt-till-utbildning#Vadarnarvaroplikt

1. Ett samhällskontrakt för 
våra elever
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1. Inför en elevlag och stärk elevernas arbetsmiljö
Skolan måste respekteras som elevernas faktiska arbetsplats. Vi vill införa en elevlag som likställer skolan 

med en reglerad arbetsmiljö och införa elevskyddsombud med reell makt att påverka studiemiljön.

2. Tillgängliggör UF
Att få starta ett UF-företag under din gymnasietid ska inte vara bundet till att läsa ett visst program. UF 

ska istället vara tillgängligt som valbar kurs för samtliga elever oavsett program.

3. Antagning anpassad till utbildningen
Vi vill se fler ansökningsformer än bara betyg och att betygens betydelse vägs i förhållande till deras 

relevans för utbildningen, exempelvis genom att matematik väger tyngre för naturvetenskapsprogrammet 

än för fordonsprogrammet.

4. Garantera stöd genom skadeståndskrav
Rätten till extra resurser ska lagstadgas. Om en skolhuvudman misslyckas med att ge en elev det 

särskilda stöd hen behöver ska huvudmannen kunna bli skadeståndsskyldig.

5. Framtidssäkrad utbildning med AI
För att möta det teknologiska språnget ska AI-kunskap och digital källkritik integreras i undervisningen, 

och lärare ska ges utbildning i att nyttja teknikens potential.

6. Kvalitet genom behöriga lärare
Endast legitimerade lärare ska få kalla sig lärare och ha rätt att sätta betyg, för att skydda yrkets status 

och säkra undervisningens kvalitet.
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Varje dag kämpar tusentals unga med ångest, stress och känslan av att inte räcka till – ändå möts många 

av stängda dörrar och långa väntetider när de söker hjälp. Psykisk ohälsa har blivit en av vår tids största 

utmaningar, men samhällets stöd är otillräckligt och ofta svårtillgängligt. Trots att problemen ökar bland 

unga, fortsätter systemet att präglas av stelbent byråkrati, brist på resurser och en djup ojämlikhet. 

Beroende på var i landet du bor kan chansen till snabb hjälp se helt annorlunda ut, vilket skapar en farlig 

otrygghet där unga lämnas ensamma när de är som mest sårbara. 

 

Många tvingas vänta månader på att ens få träffa en psykolog eller kurator.3 Att tvingas köa i upp till 90 

dagar för ett första möte är inte bara ett systemfel, det är ett svikande av en hel generation. Under dessa 

månader hinner problemen ofta växa sig starkare och skolgången blir lidande. Samtidigt ser vi hur vuxna 

på arbetsmarknaden har tillgång till snabb företagshälsovård, medan de unga som ska bygga vår framtid 

lämnas i vårdköer. Det krävs en struktur som stöder de professionella och uppmuntrar egenföretagare 

och psykologer att etablera sig i hela landet. Framför allt måste vi börja mäta vårdens framgång i faktiska 

resultat och patientens livskvalitet, snarare än i antal avklarade administrativa besök.

  

Det är dags att flytta makten från systemet till individen, utmana de 21 olika regionernas monopol 

och skapa ett samhälle där ungas psykiska hälsa tas på allvar. Därför kräver vi att unga ska få bättre 

möjligheter att få hjälp, snabbare stöd och större inflytande över sin egen vård. 

3	 “Uppskattad väntetid och ledig kapacitet”, Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), hämtad 2026-06 10. https://extra.skr.se/vantetiderivarden/vantetidsstatistik/upp-

skattadvantetidochledigkapacitet.54353.html 

2. Ett samhällskontrakt för 
ungas psykiska välmående
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1. Ett fritt nationellt vårdval för BUP
Unga ska kunna välja vilken BUP-mottagning eller vårdcentral som de helst önskar redan från första 

dagen. Oavsett om man råkar bo i Malmö eller Malmberget ska man alltid ha rätt att välja den hjälp som 

passar en bäst. Vi vill därför införa obligatoriskt vårdval för barn- och ungdomspsykiatri samt psykisk 

ohälsa i primärvården i hela landet. Vårdvalet ska gälla över regiongränser, med en nationell prislista 

som ersätter dagens 21 olika ersättningssystem. Det skulle skapa möjligheter för nya aktörer och flytta 

makten från regionpolitiker till patienten. 

2. 30-dagars vårdgaranti – med ersättningskrav.
Idag kan unga patienter behöva vänta upp till 90 dagar på hjälp. Det är alldeles för länge. Vi föreslår 

därför ett krav på sänkt tak för vårdgarantin: ingen ska behöva vänta mer än 30 dagar. Om regionen inte 

klarar det, ska patienten få 5 000 kronor i månaden tills hen får hjälp – pengar som kan användas för att 

söka privat vård. På så sätt får unga patienter mer makt medan regionerna får press på sig att faktiskt 

leverera.

3. Gör elevhälsan lika bra som företagshälsan
Vuxna med jobb får träffa läkare, psykolog eller sjukgymnast samma dag via företagshälsovården. 

Varför ska då inte unga ha samma rätt? Vi vill införa en elevhälsopeng som följer med elever och ger rätt 

till vårdbesök samma dag. Dessutom vill vi ge unga digital tillgång till psykolog, kurator och läkare som 

arbetar nationellt och finns tillgängliga för alla elever – oavsett vilken skola eleven går på. 

4. Nationell taxa för psykologer och psykoterapeuter
Idag är det svårt för psykologer att starta eget, särskilt utanför storstäderna. Vi vill införa en nationell 

taxa, så att alla legitimerade psykologer och psykoterapeuter kan öppna mottagning var som helst och 

få betalt av staten. Det skulle snabbt ge fler unga tillgång till samtalsstöd, även på mindre orter. 

5. Belöna de som gör skillnad – inte bara de som gör mycket
Vi vill att ersättning till vårdgivare ska gå till de som faktiskt hjälper unga att må bättre. Därför 

föreslår vi att privata aktörer får betalt utifrån resultat – till exempel om fler klarar skolan. Nya digitala 

behandlingsformer ska också kunna testas i en regulatorisk sandlåda, så att vi hittar det som funkar 

bäst. Reformerna flyttar makten till den unga och vårdnadshavaren, släpper in nya aktörer och belönar 

resultat.
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Den offentliga debatten om AI präglas ofta av dystopiska förutsägelser där maskiner gör mänsklig 

arbetskraft överflödig. Men denna rädsla bygger på ett missförstånd. Det verkliga hotet är inte 

teknologin i sig, utan dess konflikt med en redan stelbent och tudelad arbetsmarknad. Demografiska 

fakta pekar mot en framtid präglad av arbetskraftsbrist, inte massarbetslöshet.4 AI kommer snarare 

att omdefiniera naturen av mänsklig expertis. Historien visar att teknologiska verktyg sällan ersätter 

mänsklig kompetens; de är snarare hävstänger som förstärker den.5 Rätt använt kan AI ge fler människor 

verktyg att utföra mer avancerade uppgifter och därmed höja värdet på sitt arbete. 

Problemet uppstår när denna potential möter den svenska arbetsmarknadsmodellen. Den har skapat 

ett system med tydliga insiders och outsiders.6 För de som står utanför – såsom unga, utrikesfödda 

och lågutbildade – är trösklarna in anmärkningsvärt höga. Sverige har en mer utpräglad tudelning 

och högre arbetslöshet i dessa grupper än många jämförbara länder.7 Det är här AI riskerar att bli en 

brandförstärkare. Forskning indikerar att AI främst automatiserar de rutinmässiga uppgifter som utgör 

kärnan i ingångsjobb.8 Om de första stegen på karriärstegen försvinner utan att vi sänker trösklarna till 

mer kvalificerade roller, riskerar AI att cementera utanförskapet. Den unga generationen kan då finna att 

dörren till arbetslivet är helt stängd. 

Lösningen ligger därför inte i att försöka hejda utvecklingen, utan i att reformera de institutionella 

hinder som låser ute unga. Fokus måste flyttas till en handlingskraftig politik för en mer inkluderande 

arbetsmarknad. Teknikutvecklingen är en given konstant, men hur vi anpassar våra institutioner är ett 

politiskt val. Framtiden avgörs inte av AI:s framfart, utan av vår förmåga att bygga en arbetsmarknad 

där teknologin blir en möjlighet för alla, inte ett hinder för dem som redan står utanför. Unga förtjänar 

mer. Därför vill vi fokusera på att göra det billigare att anställa, lättare att ställa om och effektivisera 

matchningen på arbetsmarknaden.

4	 SCB. Sveriges framtida befolkning 2024–2070. Demografiska rapporter 2024:1
5	 Autor (2015); OECD (2023), Employment Outlook 2023: Artificial Intelligence and the Labour Market, s. 104. Autor D. (2015), “Why Are There Still So Many Jobs? The 
History and Future of Workplace Automation”, Journal of Economic Perspectives, Vol. 29/3, pp. 3-30. 
6	 OECD konstaterar att många lågutbildade och utrikes födda har svårt att etablera sig på en arbetsmarknad som ställer höga krav på kompetens och produktivitet. 
Arbetsmarknadsgapen mellan utrikes och inrikes födda förklaras till stor del av skillnader i färdigheter, samtidigt som arbetskraftsbrist och långtidsarbetslöshet ökat parallellt. OECD, 
OECD Economic Surveys: Sweden 2025, kapitel 4 ”Strengthening skills and labour market matching”, juni 2025, s. 13–15.
7	 OECD (2023), OECD Employment Outlook 2023: Artificial Intelligence and the Labour Market, s. 14 samt s. 104–106.
8	 OECD (2023), OECD Employment Outlook 2023: Artificial Intelligence and the Labour Market, s. 14 samt s. 104–106.
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en arbetsmarknad med AI



Reformförslag

Samhällskontrakt
för unga 

Rapportsläpp
Almedalen 2026 7

1. Slopad arbetsgivaravgiften på låglönejobb
Vi vill se en slopad arbetsgivaravgift på låga löner. Förslaget innebär att arbetsgivaravgiften slopas, med 

undantag för ålderspensionen, på heltidsjusterade löner upp till 20 000 kronor per månad. Sänkningen 

fasas sedan ut successivt upp till medianlönen. Detta gör det direkt billigare att anställa på de lönenivåer 

som är vanligast för ingångsjobb.

 

2. Privatisera matchningsuppdraget för arbetsförmedlingen
Genom att privatisera matchningsuppdraget flyttas fokus från byråkratiska processer och ineffektiv 

användning av våra skattepengar till faktiska resultat.

3. Högre ersättning för att få unga i arbete
Genom att ersätta matchingsföretag med mer pengar när de får unga som stått utanför arbetsmarknaden 

länge i jobb, skapas incitament att fokusera på en svårare grupp.  Med en resultatbaserad 

ersättningsmodell skapas starka incitament för fristående aktörer att snabbt och långsiktigt få ut unga i 

arbete, vilket garanterar att skattemedel endast betalas ut för framgångsrika placeringar. 

4. Samla och förenkla befintliga omställningsstöd
Vi vill samla och förenkla befintliga omställningsstöd för att göra dem mer överskådliga och tillgängliga. 

Det är viktigt att det görs så enkelt som möjligt för de som vill ställa om. I en föränderlig arbetsmarknad 

med hög teknisk utveckling måste vi ge rätt förutsättningar till människor att kunna och vilja ställa om 

under livets gång. För att trygga framtiden och motverka oron behöver vi visa unga att det är enkelt att 

ställa om på arbetsmarknaden om det skulle krävas. 

5. Inför en ny lag om kombinerad sysselsättning
Säkerställ att individer kan kombinera anställning, studier, uppdrag och eget företagande utan att möta 

motstridiga regler i skatte- och trygghetssystem. Idag som i så mycket annat i Sverige präglas systemen 

av krångliga regler. Det vill vi ändra på. 
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De senaste mandatperioderna har rätts- och kriminalpolitiken fått en mer framhävd plats som en 

reaktion på samhällsutvecklingen. Skjutningar, sprängningar och kriminella nätverk som gör upp om 

narkotika och bedrägerier. Nätverkskriminaliteten är en egen typ av förrädisk kriminalitet. Utöver alla de 

som direkt påverkas och blir utsatta av gängens framfart bidrar deras existens till att skapa otrygghet 

och osäkerhet. De bidrar också till att förstöra människors liv, direkt eller indirekt. Men ytterst riskerar de 

att skada förtroendet för rättsväsendet och därmed statens möjlighet att skydda människor.

  

I kölvattnet av de kriminella nätverkens framfart växer även den repressiva politiken fram. Moderater 

och socialdemokrater genomför en kapplöpning om vem som kan ha den tuffaste politiken mot den 

organiserade brottsligheten. Hårt möts med hårdare. Det utan att se till helheten och se till vad för 

samhälle eller ens vad för rättspolitiskt system som Sverige borde ha. Och utan att se längre bort, till tiden 

efter det att dagens utmaningar med den organiserade brottsligheten har övervunnits. Genomtänkta 

reformer byts ut mot kortsiktiga förslag. 

 

Ingen människa är fri i otrygghet. Därför behövs konkreta reformer som stärker tryggheten för varje 

människa i hela landet. Det krävs även ett fokus på mer än bara gängkriminaliteten. Idag klaras färre 

brott upp både räknat i antal och i andel jämfört med tio år sedan.9 Polisen har framför allt blivit sämre på 

att klara upp mängdbrott, den typen av brott som drabbar flest.10 Här krävs ett helhetsgrepp för att fler 

brottsoffer ska få upprättelse och tryggheten öka. 

9	 Brottsförebyggande rådet (Brå), Handlagda brott 2025, Rapport 2026:11. (2026). urn:nbn:se:bra-1334, s. 3.
10	 Brottsförebyggandet rådet (Brå). Utvärdering av satsningen på 10 000 fler polisanställda. Rapport 2026:7. (2026). urn:nbn:se:bra-1320, s. 10.

4. Ett samhällskontrakt för 
trygghet i hela landet
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1. Inför straffränta
Om man undanhåller sig verkställighet av sitt fängelsestraff bör detta påverka längden av straffet. För 

den tiden man undanhåller sig straffet bör en straffränta ticka som förlänger det utdömda straffet i 

relation till tiden man undandrar sig verkställighet.

 

2. Ekobrottsmyndigheten ska kunna utreda och fälla gängen
Vi vill utöka ekobrottsmyndighetens befogenheter och uppdrag för att kunna utreda och fälla gängen 

för deras ekonomiska brottslighet samt inrätta en effektiv samordning  mellan myndigheter mot 

målvaktsupplägg, bekämpa välfärdbrottslighet och kriminalisera bidragsbrottslighet för att komma åt 

gängens inkomster. 

3. Lokala poliser är bättre poliser
För att öka brottsuppklarandegraden krävs bättre prioriterade resurser och bättre  förutsättningar för 

polisen. Vi vill se fler lokalpoliser med mer kännedom om sitt  lokalsamhälle och vi vill se fler utredare 

som kan avlasta polisens arbete.  

4. Legalisera cannabis
2025 utreddes 126 989 fall av narkotikabrott, motsvarande 99% av alla handlagda brott.11 Det går att 

jämföra med att 68% av brotten mot person eller 29% av alla stöld- och  tillgreppsbrott utreddes. Genom 

att legalisera cannabis skulle polisen få mer tid att utreda allvarligare brott samtidigt som att gängens 

inkomster skulle minska och säkerheten för brukare öka. 

5. Minska återfall i brott 
Brottsförebyggande rådet har konstaterat att kriminalvården inte uppfyller målet om att minska återfall 

i brott. För att minska antalet återfall ska alla ha kontakt med en återanpassningskoordinator i minst 6 

månader efter avtjänat fängelsestraff.  

6. Omvänd villkorlig frigivning 
Systemet med villkorlig frigivning som det ser ut idag fungerar inte. Övervakningsnämnden och Frivården 

har alldeles för små medel att använda för de som inte sköter sin villkorliga frigivning. Huvudregeln 

borde därför vara att du sitter hela din strafftid och istället kan tillåtas villkorlig frigivning till följd av gott 

beteende, god rehabilitering, låg återfallsrisk eller att Kriminalvården anser att villkorlig frigivning skulle 

hjälpa individens återanpassning till samhället.

11	 Brottsförebyggande rådet (Brå), Handlagda brott 2025, Rapport 2026:11. (2026). urn:nbn:se:bra-1334, s. 22
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Klimatfrågan har i generationer bortprioriterats av politiken och samhället. Som konsekvens blir också den 

värld som lämnas efter till kommande generationer allt mer förstörd. Bara den senaste mandatperioden 

har Tidöregeringen drivit på ökade utsläpp med subventioner på fossila bränslen,12 vilket i kombination 

med uteblivna miljösatsningar13 gör att Sverige inte kommer klara de nationella etappmålen fram till 2045 

eller EU:s gemensamma klimatmål.14 Det är dags för politiken att ta ansvar för den gröna omställningen, 

för att uppfylla både vårt och kommande generationers samhällskontrakt.  

 

Ett område som har stor potential är omställning inom de gröna näringarna. Svenskt jordbruk är 

världsledande inom hållbarhet,15 djurskydd16 och låg antibiotikaanvändning.17 Att öka den inhemska 

livsmedelsproduktionen är ett effektivt sätt att minska den globala klimatpåverkan.18 Trots detta brottas 

jordbrukare med en enorm regelbörda med över 450 lagkrav.19 Denna svällande byråkrati leder till 

uppgivenhet bland bönder, då pappersarbete i praktiken blivit viktigare än de faktiska miljöinsatserna på 

gården.20 Regelkrånglet stryper produktiviteten och skapar dessutom en farlig polarisering i debatten, där 

lantbruket felaktigt utmålas som en miljömässig bromskloss i stället för den möjliggörare det faktiskt är.   

 

Inom skogsnäringen hämmas omställningen av en påtaglig otydlighet kring vilka förväntningar och mål 

som gäller.21 Idag läggs ett oproportionerligt stort ansvar på landets mindre skogsägare att uppfylla EU:s 

miljölagstiftning, medan statliga omställningsmedel saknar tydlig koppling till faktiska resultat. Det är 

varken rättvist eller effektivt. 

 

För att kunna ta fram rätt åtgärder för framtiden behövs vetenskapsbaserade underlag. Tyvärr är 

kunskapsläget otillräckligt. Bristande kartläggning av biologisk mångfald riskerar att leda till ineffektiva 

naturvårdsinsatser, samtidigt som svensk forskning pressas tillbaka av otillräcklig finansiering och 

minskad akademisk frihet. När politiken detaljstyr forskningen förloras möjligheten att ta fram de bästa 

lösningarna för framtiden. 

 

CUF vill se en grön omställning som bygger på frihet, innovation och resultat, inte detaljstyrning och 

symbolpolitik. Vår generation ska inte vara den sista som gått över en blomstrande äng, hört en lärka i 

skogen eller firat midsommar med sill. Därför måste politiken agera nu, med effektiva åtgärder som ger 

ungdomar framtidstro i stället för existentiell oro. 

12	 Persson, Åsa, Olof Johansson Stenman, Elin Lerum Boasson, et al. Klimatpolitiska rådets rapport 2025  Diarienummer 2024-00041/K. Klimatpolitiska rådets årsrapport 8. 
Stockholm, 2025. https://www.klimatpolitiskaradet.se/wp-content/uploads/2025/04/swedishclimatepolicycouncilclimatepolicycouncilreport2025.pdf
13	 Haraldsson, By Marcus. “Sweden, an Early Climate Leader, Is Retreating From Its Environmental Commitments, Part of an EU Trend.” Inside Climate News, August 3, 
2025. https://insideclimatenews.org/news/03082025/sweden-retreats-from-environmental-commitments/.
14	 Naturvårdsverket. Naturvårdsverkets underlag till regeringens klimatredovisning 2025. NV-06510-24. Stockholm, 2025. https://www.naturvardsverket.se/496e4f/globa-
lassets/amnen/klimatomstallning/klimatredovisning/naturvardsverkets-underlag-till-regeringens-klimatredovisning-2025.pdf.
15	 Economist Impact. Food Sustainability Index. (2021). https://impact.economist.com/projects/foodsustainability/ (hämtad 2026-05-18).
16	 World Animal Protection (WAP). “Animal Protection Index.” 2020. https://api.worldanimalprotection.org/.
17	 Mulchandani, R., Wang, Y., Gilbert, M. & Boeckel, T.P.V. Global trends in antimicrobial use in food-producing animals: 2020 to 2030. PLOS Global Public Health. 3: 2 (2023): 
s. e0001305. https://doi.org/10.1371/journal.pgph.0001305.
18	 LRF, Livsmedelsföretagen, Arla, Lantmännen, Scan Sverige. “Grön Uppväxling.” 2026
19	 Bergström Nilsson, S., Lans Strömblad, H., Bramstorp, A., Starck, A., Céwe, S. & Blix Germundsson, L. Slutrapport för projekt Metodutveckling för regelförenkling. (Hushåll-
ningssällskapet Halland, LRF, Växa, HIR Skåne, SLU, 2024).
20	 Blix Germundsson, L. Utvärdering av en metod för regelförenkling. (Sveriges lantbruksuniversitet, Inst. för människa och samhälle, 2024).
21	 Danley, B., Bjärstig, T. & Sandström, C. At the limit of volunteerism? Swedish family forest owners and two policy strategies to increase forest biodiversity. Land Use Policy. 
105 (2021): s. 105403. https://doi.org/10.1016/j.landusepol.2021.105403.

5. Ett samhällskontrakt för 
den gröna näringen
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1. Förenkla regelverken för jordbrukare
Vi vill skapa en gemensam plattform för alla branschspecifika lagkrav för att öka överskådligheten 

för jordbrukare. Detaljregler behöver slopas till förmån för styrmedel och lagkrav som fokuserar på 

övergripande mål. Lantbrukare borde kunna ge medgivande för att dela kontrollprotokoll mellan 

myndigheter för att minska dubbelarbete. 

2. Inför ett omställningsråd för skogsbruket och bredda rådgivningen
Vi behöver tillsätta ett omställningsråd under Skogsstyrelsen med uppdrag att ta fram en nationell 

strategi för klimatmålen och förtydliga ansvarsfördelningen. Dessutom behövs det en satsning på 

breddad rådgivning för skogsägare genom att expandera Greppa Näringens rådgivningsmöjligheter. 

3. Akademisk frihet för framgångsrik forskning  
För att kunna ta fram rätt åtgärder för framtiden behövs vetenskapsbaserade underlag. Därför 

måste den akademiska friheten säkras genom att höja basanslagen till lärosätena, slopa de politiska 

fördelningskriterierna och avskaffa produktivitetsavdraget.   

4. Kartlägg artrikedomen
Brister i kunskapen om vilka arter som finns i Sverige och deras status gör att arbetet för den biologiska 

mångfalden riskerar att slå fel. Därför vill CUF satsa mer på kartläggningen av artrikedom och se ett 

nationellt pilotprojekt under Naturvårdsverket för nya metoder i valet av de miljöområden som ska 

skyddas.

5. Fler marknadsbaserade lösningar 
Den fria marknaden är inte bara en motor för tillväxt, utan en motor för omställning. Med hjälp av utbud 

och efterfrågan kan prissättning och konkurrens leda till att klimatarbetet genomförs på ett så snabbt 

och effektivt sätt som möjligt. Därför föreslår CUF ett frivilligt auktionssystem för biodiversitetskrediter, 

en marknadisering av fjärrvärmenätet och skapandet av en marknad för energieffektiviseringar.  

6. Sänkta skatter för ökad klimatnytta 
Fler ekonomiska incitament måste skapas för att skogsägare frivilligt ska vilja öka klimatnyttan. Därför 

vill vi sänka skatter för skogsägare som presenterar långsiktiga lösningar för klimattnyttan.
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