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Samhaliskontrakt for unga

28 reformer for att ateruppratta samhallskontraktet for
unga och minska generationsorattvisan

Sambhallskontraktet ar brutet. Vi har EU:s tredje hdgsta arbetsléshet och ungdomsarbetslésheten ar
rekordhog. Det rader i princip straffrinet for mangdbrott s& som misshandel, stéld och bedragerier.
Psykisk hjalp for unga finns inte nar de behdver den och regeringens klimatpolitik kommer sla hart
mot saval planeten som din planbok. Det ar tydligt att dagens samhalle inte langre ar for oss unga.

CUF har identifierat fem omraden som sarskilt berér unga, dar ny politik kravs for att ateruppratta ett
brutet samhallskontrakt: jobb, gron omstallning, utbildning, trygghet och psykisk halsa. Det &r omraden
dar det for tidigare generationer funnits sjalvklara samhallsléften, [6ften som idag ekar tomma.

Nar studenterna i ar sprang ut i junisolen mottes de av en oro som inte ska behodva finnas. Kommer
jag fa ett jobb? Kommer jag fa ett jobb ens om jag vidareutbildar mig? Det ar fragor som tyvarr inte
har ett tydligt svar. De sprang ut till en rekordhég ungdomsarbetsldshet. Dessutom sprang alldeles
for fa ut rustade for den framtid som de kommer att méta. Den skola som format dem har i hog grad
format dem for ett samhélle som redan ser annorlunda ut. | det systemet har aven klasskompisar fran
grundskolan och gymnasiet slagits ut i brist pa stdd och likvardiga forutsattningar. Nar unga slas ut ur
samhallet ar det inte heller konstigt att det skapas parallellsamhallen dar kriminaliteten biter sig fast.
Pushnotiser om skjutningar, sprangningar och vald har varit vardag under majoriteten av ungas uppvaxt.

Samtidigt moter ungdomen en framtid som riskerar att vara oigenkannlig pa grund av dagens politikers
vagran att leda den grona omstallningen. Istallet for att se omstallningen foér den potential som finns
valjer man att mala upp en felaktig bild om att det ar for dyrt. Det enda vikommer att rva av det synsattet
ar en annu storre nota dar vi inte bara behover betala i pengar, utan dven med liv och hem. D3 ar det
kanske inte heller s konstigt att framtidstron minskar och den psykiska ohélsan bland unga skenar. Det
krdvs en enorm satsning pa ungas psykiska halsa, fér om man inte méar bra ar det omajligt att fa det bra.

Vi behdver bygga ett friare, gronare och rikare Sverige, dar vi sakerstdller en effektiv
gron omstallning och rustar arbetsmarknaden for framtiden. Varje barn maste ges chans
att utbilda sig och fa de forutsattningar som behdvs och varje manniska ska kunna lita
pa att centrala samhallspelare som rattsvasende och vard finns for en nar det behovs.
Darfor presenterar vi en rapport dver fem olika omraden med konkreta reformférslag som skulle
ateruppratta ett brutet samhallskontrakt och géra Sverige friare, gronare och rikare.
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1. Ett samhallskontrakt for
vara elever

Dagens svenska skola fungerar i mangt och mycket som en gra fabrik dar varje elev forvantas rullas
ut efter exakt samma mall. Det gynnar daremot inte alla elever. Den har mandatperioden har 57 500
elever redan slagits ur skolsystemet och Tidéregeringens politik cementerar systemfelen.! Istéllet for
att anpassa pedagogiken efter individen forsoker staten med hammare tvinga ned fyrkantiga klossar i
cirkelformade hal. Nar en elev inte klarar av att pressas in i denna stela struktur mots hen inte av stod,
utan av en skamkultur som stamplar unga manniskor som lata och bortskamda.

Men sanningen ar att det ar systemet som misslyckas, inte barnen. Forutsattningarna for att lyckas
ar idag exkluderande, praglade av en stelbent skolplikt som mater antal timmar i en bank snarare an
faktisk kunskapsinhamtning.? Nar skolan blir en plats for forvaring istallet for bildning, gar vi miste om
den potential som ar grunden for ett fritt samhalle.

CUF vill riva de murar som stanger elever ute. Vi ser en framtid dar utbildning utgar ifran att varje
manniska ar unik och har ratt att vaxa utifrén sina egna forutsattningar. Genom att satta manniskan
framfor systemet kan vi forvandla skolan fran en fyrkantig kravmaskin till en dynamisk miljé som
inspirerar till livslangt larande. Vi ska ha en skola som inte bara lar ut fakta, utan som rustar eleverna att
tanka kritiskt, navigeraien digital varld och bygga sin egen framtid. For att forverkliga denna vision kravs
genomgripande reformer som flyttar makten fran byrakratin till klassrummet.

1 Skolverket, Slutbetyg i grundskolan - varen 2023 (2023),s 4
Skolverket, Slutbetyg i grundskolan - varen 2024 (2024),s 4
Skolverket, Slutbetyg i grundskolan - varen 2025 (2025), s 4
“Skolplikt och ratt till utbildning”, Skolverket, senast uppdaterad 1juni 2026. https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/skol-
plikt-och-ratt-till-utbildning#Vadarnarvaroplikt
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Reformforslag

1. Infor en elevlag och stark elevernas arbetsmiljo
Skolan maste respekteras som elevernas faktiska arbetsplats. Vivillinfora en elevlag som likstaller skolan
med en reglerad arbetsmiljé och infora elevskyddsombud med reell makt att paverka studiemiljon.

2. Tillgangliggor UF
Att fa starta ett UF-foretag under din gymnasietid ska inte vara bundet till att lasa ett visst program. UF
skaistallet vara tillgangligt som valbar kurs for samtliga elever oavsett program.

3. Antagning anpassad till utbildningen

Vi vill se fler ans6kningsformer an bara betyg och att betygens betydelse vags i forhallande till deras
relevansforutbildningen,exempelvisgenomattmatematikvagertyngrefoérnaturvetenskapsprogrammet
an for fordonsprogrammet.

4. Garantera stod genom skadestandskrav
Ratten till extra resurser ska lagstadgas. Om en skolhuvudman misslyckas med att ge en elev det
sarskilda stoéd hen behodver ska huvudmannen kunna bli skadestandsskyldig.

5. Framtidssadkrad utbildning med Al
For att mota det teknologiska spranget ska Al-kunskap och digital kallkritik integreras i undervisningen,
och larare ska ges utbildning i att nyttja teknikens potential.

6. Kvalitet genom behoriga larare
Endast legitimerade larare ska fa kalla sig larare och ha ratt att satta betyg, for att skydda yrkets status
och sakra undervisningens kvalitet.
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2. Ett samhallskontrakt for
ungas psykiska vialmaende

Varje dag kdmpar tusentals unga med angest, stress och kanslan av att inte racka till - &nda mots manga
av stangda dorrar och langa vantetider nar de soker hjalp. Psykisk ohalsa har blivit en av var tids storsta
utmaningar, men samhallets stod ar otillrackligt och ofta svartillgangligt. Trots att problemen 6kar bland
unga, fortsatter systemet att praglas av stelbent byrakrati, brist pa resurser och en djup ojamlikhet.
Beroende pa var i landet du bor kan chansen till snabb hjalp se helt annorlunda ut, vilket skapar en farlig
otrygghet dar unga lamnas ensamma nar de ar som mest sarbara.

Manga tvingas vanta manader pa att ens fa traffa en psykolog eller kurator.3 Att tvingas koéa i upp till 90
dagar for ett férsta mote ar inte bara ett systemfel, det ar ett svikande av en hel generation. Under dessa
manader hinner problemen ofta vaxa sig starkare och skolgangen blir lidande. Samtidigt ser vi hur vuxna
pa arbetsmarknaden har tillgang till snabb foretagshalsovard, medan de unga som ska bygga var framtid
lamnas i vardkoer. Det kravs en struktur som stéder de professionella och uppmuntrar egenféretagare
och psykologer att etablera sigi hela landet. Framfor allt maste vi borja mata vardens framgang i faktiska
resultat och patientens livskvalitet, snarare an i antal avklarade administrativa besok.

Det ar dags att flytta makten fran systemet till individen, utmana de 21 olika regionernas monopol
och skapa ett samhalle dar ungas psykiska hélsa tas pa allvar. Darfor kraver vi att unga ska fa battre
mojligheter att fa hjalp, snabbare stdod och storre inflytande éver sin egen vard.

3 “Uppskattad vantetid och ledig kapacitet”, Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), hamtad 2026-06 10. https://extra.skr.se/vantetiderivarden/vantetidsstatistik/upp-
skattadvantetidochledigkapacitet.54353.html
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Reformforslag

1. Ett fritt nationellt vardval for BUP

Unga ska kunna valja vilken BUP-mottagning eller vardcentral som de helst dnskar redan fran forsta
dagen. Oavsett om man rakar bo i Malmo eller Malmberget ska man alltid ha ratt att valja den hjalp som
passar en bast. Vi vill darfor inféra obligatoriskt vardval for barn- och ungdomspsykiatri samt psykisk
ohéalsa i primarvarden i hela landet. Vardvalet ska géalla dver regiongranser, med en nationell prislista
som ersatter dagens 21 olika ersattningssystem. Det skulle skapa majligheter f6r nya aktdrer och flytta
makten fran regionpolitiker till patienten.

2. 30-dagars vardgaranti - med ersattningskrav.

Idag kan unga patienter behéva vanta upp till 90 dagar pa hjalp. Det ar alldeles for lange. Vi foreslar
darfor ett krav pa sankt tak for vardgarantin: ingen ska behéva vanta mer dn 30 dagar. Om regionen inte
klarar det, ska patienten f&4 5 000 kronor i manaden tills hen far hjalp - pengar som kan anvandas for att
soka privat vard. Pa sa satt far unga patienter mer makt medan regionerna far press pa sig att faktiskt
leverera.

3. Gor elevhalsan lika bra som foretagshalsan

Vuxna med jobb far traffa ldkare, psykolog eller sjukgymnast samma dag via foretagshalsovarden.
Varfor ska da inte unga ha samma ratt? Vi vill inféra en elevhalsopeng som foljer med elever och ger ratt
till vardbestk samma dag. Dessutom vill vi ge unga digital tillgang till psykolog, kurator och lakare som
arbetar nationellt och finns tillgangliga for alla elever - oavsett vilken skola eleven gar pa.

4. Nationell taxa for psykologer och psykoterapeuter

Idag ar det svart for psykologer att starta eget, sarskilt utanfor storstaderna. Vi vill inféra en nationell
taxa, sa att alla legitimerade psykologer och psykoterapeuter kan 6ppna mottagning var som helst och
fa betalt av staten. Det skulle snabbt ge fler unga tillgang till samtalsstod, aven pa mindre orter.

5. Belona de som gor skillnad - inte bara de som gér mycket

Vi vill att ersattning till vardgivare ska ga till de som faktiskt hjalper unga att ma battre. Darfor
foreslar vi att privata aktorer far betalt utifran resultat - till exempel om fler klarar skolan. Nya digitala
behandlingsformer ska ocksa kunna testas i en regulatorisk sandlada, sa att vi hittar det som funkar
bast. Reformerna flyttar makten till den unga och vardnadshavaren, slapper in nya aktorer och belénar
resultat.
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3. Ett samhallskontrakt for
en arbetsmarknad med Al

Den offentliga debatten om Al praglas ofta av dystopiska forutsagelser dar maskiner gér mansklig
arbetskraft overflodig. Men denna radsla bygger pa ett missforstand. Det verkliga hotet ar inte
teknologin i sig, utan dess konflikt med en redan stelbent och tudelad arbetsmarknad. Demografiska
fakta pekar mot en framtid praglad av arbetskraftsbrist, inte massarbetsloshet.* Al kommer snarare
att omdefiniera naturen av mansklig expertis. Historien visar att teknologiska verktyg sallan ersatter
mansklig kompetens; de ar snarare havstanger som forstarker den.® Ratt anvant kan Al ge fler manniskor
verktyg att utféra mer avancerade uppgifter och ddrmed hoja vardet pa sitt arbete.

Problemet uppstar nar denna potential moter den svenska arbetsmarknadsmodellen. Den har skapat
ett system med tydliga insiders och outsiders.® For de som star utanfér - sdsom unga, utrikesfdédda
och lagutbildade - ar trésklarna in anmarkningsvart hoéga. Sverige har en mer utpraglad tudelning
och hogre arbetsléshet i dessa grupper an manga jamforbara lander.” Det ar har Al riskerar att bli en
brandforstarkare. Forskning indikerar att Al framst automatiserar de rutinmassiga uppgifter som utgor
karnan i ingangsjobb.® Om de forsta stegen pa karriarstegen forsvinner utan att vi séanker trosklarna till
mer kvalificerade roller, riskerar Al att cementera utanforskapet. Den unga generationen kan da finna att
dorren till arbetslivet ar helt stangd.

Lésningen ligger darfor inte i att forsdka hejda utvecklingen, utan i att reformera de institutionella
hinder som laser ute unga. Fokus maste flyttas till en handlingskraftig politik for en mer inkluderande
arbetsmarknad. Teknikutvecklingen ar en given konstant, men hur vi anpassar vara institutioner ar ett
politiskt val. Framtiden avgors inte av Al:s framfart, utan av var férmaga att bygga en arbetsmarknad
dar teknologin blir en majlighet for alla, inte ett hinder for dem som redan star utanfoér. Unga fortjanar
mer. Darfor vill vi fokusera pa att goéra det billigare att anstalla, lattare att stalla om och effektivisera
matchningen pa arbetsmarknaden.

4 SCB. Sveriges framtida befolkning 2024-2070. Demografiska rapporter 2024:1
5 Autor (2015); OECD (2023), Employment Outlook 2023: Artificial Intelligence and the Labour Market, s. 104. Autor D. (2015), “Why Are There Still So Many Jobs? The
History and Future of Workplace Automation”, Journal of Economic Perspectives, Vol. 29/3, pp. 3-30.

OECD konstaterar att manga lagutbildade och utrikes fodda har svart att etablera sig p& en arbetsmarknad som staller hoga krav pa kompetens och produktivitet.
Arbetsmarknadsgapen mellan utrikes och inrikes fodda forklaras till stor del av skillnader i fardigheter, samtidigt som arbetskraftsbrist och langtidsarbetsloshet dkat parallellt. OECD,
OECD Economic Surveys: Sweden 2025, kapitel 4 "Strengthening skills and labour market matching”, juni 2025, s. 13-15.

7 OECD (2023), OECD Employment Outlook 2023: Artificial Intelligence and the Labour Market, s. 14 samt s. 104-106.
8 OECD (2023), OECD Employment Outlook 2023: Artificial Intelligence and the Labour Market, s. 14 samt s.104-106.
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Reformforslag

1. Slopad arbetsgivaravgiften pa laglonejobb

Vivill se en slopad arbetsgivaravgift pa laga l6ner. Forslaget innebar att arbetsgivaravgiften slopas, med
undantag for alderspensionen, pa heltidsjusterade l6ner upp till 20 000 kronor per manad. Sankningen
fasas sedan ut successivt upp till medianlonen. Detta gor det direkt billigare att anstalla pa de I6nenivaer
som ar vanligast for ingangsjobb.

2. Privatisera matchningsuppdraget for arbetsformedlingen
Genom att privatisera matchningsuppdraget flyttas fokus fran byrékratiska processer och ineffektiv
anvandning av vara skattepengar till faktiska resultat.

3. Hogre ersattning for att fa ungai arbete

Genom attersattamatchingsféretag med mer pengar narde farungasomstatt utanférarbetsmarknaden
lange i jobb, skapas incitament att fokusera pa en svarare grupp. Med en resultatbaserad
ersattningsmodell skapas starka incitament for fristdende aktdrer att snabbt och langsiktigt fa ut unga i
arbete, vilket garanterar att skattemedel endast betalas ut for framgangsrika placeringar.

4. Samla och forenkla befintliga omstallningsstod

Vi vill samla och forenkla befintliga omstallningsstod for att gbra dem mer dverskadliga och tillgéngliga.
Det ar viktigt att det gbrs sa enkelt som majligt for de som vill stalla om. | en foranderlig arbetsmarknad
med hog teknisk utveckling maste vi ge ratt forutsattningar till manniskor att kunna och vilja stalla om
under livets gang. For att trygga framtiden och motverka oron behoéver vi visa unga att det ar enkelt att
stalla om pd arbetsmarknaden om det skulle kravas.

5. Infor en ny lag om kombinerad sysselsattning

Sakerstall att individer kan kombinera anstallning, studier, uppdrag och eget féretagande utan att méta
motstridiga regler i skatte- och trygghetssystem. Idag som i s mycket annat i Sverige praglas systemen
av krangliga regler. Det vill vi andra pa.

Samhallskontrakt | Rapportslapp
forunga | Almedalen 2026




4. Ett samhallskontrakt for
trygghetihelalandet

De senaste mandatperioderna har ratts- och kriminalpolitiken fatt en mer framhavd plats som en
reaktion pa samhallsutvecklingen. Skjutningar, sprangningar och kriminella natverk som goér upp om
narkotika och bedragerier. Natverkskriminaliteten ar en egen typ av forradisk kriminalitet. Utover alla de
som direkt paverkas och blir utsatta av gangens framfart bidrar deras existens till att skapa otrygghet
och osakerhet. De bidrar ocksa till att forstéra manniskors liv, direkt eller indirekt. Men ytterst riskerar de
att skada fértroendet for rattsvasendet och darmed statens méjlighet att skydda manniskor.

| kdlvattnet av de kriminella natverkens framfart vaxer aven den repressiva politiken fram. Moderater
och socialdemokrater genomfér en kappldépning om vem som kan ha den tuffaste politiken mot den
organiserade brottsligheten. Hart mots med hardare. Det utan att se till helheten och se till vad for
samhalle eller ens vad for rattspolitiskt system som Sverige borde ha. Och utan att se langre bort, till tiden
efter det att dagens utmaningar med den organiserade brottsligheten har 6évervunnits. Genomtankta
reformer byts ut mot kortsiktiga forslag.

Ingen manniska ar fri i otrygghet. Darfér behdvs konkreta reformer som starker tryggheten for varje
manniska i hela landet. Det kravs aven ett fokus pa mer an bara gangkriminaliteten. Idag klaras farre
brott upp bade raknat i antal och i andel jAmfort med tio ar sedan.® Polisen har framfor allt blivit sdmre pa
att klara upp mangdbrott, den typen av brott som drabbar flest.!® Har kravs ett helhetsgrepp for att fler
brottsoffer ska fa upprattelse och tryggheten oka.

9 Brottsforebyggande radet (Bra), Handlagda brott 2025, Rapport 2026:11. (2026). urn:nbn:se:bra-1334, s. 3.
10 Brottsforebyggandet radet (Bra). Utvardering av satsningen pa 10 000 fler polisanstallda. Rapport 2026:7. (2026). urn:nbn:se:bra-1320, s. 10.
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Reformforslag

1. Infor straffranta

Om man undanhaller sig verkstallighet av sitt fangelsestraff bor detta paverka langden av straffet. For
den tiden man undanhaller sig straffet bor en straffranta ticka som forlanger det utdomda straffet i
relation till tiden man undandrar sig verkstallighet.

2. Ekobrottsmyndigheten ska kunna utreda och filla gangen

Vi vill utdka ekobrottsmyndighetens befogenheter och uppdrag for att kunna utreda och falla gangen
for deras ekonomiska brottslighet samt inratta en effektiv samordning mellan myndigheter mot
malvaktsupplagg, bekdmpa valfardbrottslighet och kriminalisera bidragsbrottslighet for att komma at
gangens inkomster.

3. Lokala poliser ar battre poliser

For att 6ka brottsuppklarandegraden kravs battre prioriterade resurser och battre férutsattningar for
polisen. Vi vill se fler lokalpoliser med mer kannedom om sitt lokalsamhalle och vi vill se fler utredare
som kan avlasta polisens arbete.

4. Legalisera cannabis

2025 utreddes 126 989 fall av narkotikabrott, motsvarande 99% av alla handlagda brott.! Det gar att
jamféra med att 68% av brotten mot person eller 29% av alla stold- och tillgreppsbrott utreddes. Genom
att legalisera cannabis skulle polisen fa mer tid att utreda allvarligare brott samtidigt som att gdngens
inkomster skulle minska och sakerheten fér brukare 6ka.

5. Minska aterfall i brott

Brottsforebyggande radet har konstaterat att kriminalvarden inte uppfyller malet om att minska aterfall
i brott. For att minska antalet aterfall ska alla ha kontakt med en ateranpassningskoordinator i minst 6
manader efter avtjanat fangelsestraff.

6. Omvand villkorlig frigivning

Systemet med villkorlig frigivning som det ser utidag fungerar inte. Overvakningsnémnden och Frivarden
har alldeles for sma medel att anvanda for de som inte skoter sin villkorliga frigivning. Huvudregeln
borde darfor vara att du sitter hela din strafftid och istallet kan tillatas villkorlig frigivning till f6ljd av gott
beteende, god rehabilitering, 1ag aterfallsrisk eller att Kriminalvarden anser att villkorlig frigivning skulle
hjalpa individens ateranpassning till samhallet.

11 Brottsforebyggande radet (Bra), Handlagda brott 2025, Rapport 2026:11. (2026). urn:nbn:se:bra-1334, s. 22
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5. Ett samhallskontrakt for
den grona naringen

Klimatfraganharigenerationerbortprioriteratsav politiken ochsamhallet. Somkonsekvensblirocksadden
varld som lamnas efter till kommande generationer allt mer forstérd. Bara den senaste mandatperioden
har Tidéregeringen drivit pa 6kade utslapp med subventioner pa fossila branslen,'? vilket i kombination
med uteblivna miljésatsningar®® gor att Sverige inte kommer klara de nationella etappmalen fram till 2045
eller EU:s gemensamma klimatmal.* Det &r dags for politiken att ta ansvar for den grona omstallningen,
for att uppfylla bade vart och kommande generationers samhallskontrakt.

Ett omrdde som har stor potential &r omstallning inom de grbna naringarna. Svenskt jordbruk ar
varldsledande inom hallbarhet,> djurskydd!® och lag antibiotikaanvandning.!” Att 6ka den inhemska
livsmedelsproduktionen ar ett effektivt satt att minska den globala klimatpaverkan.'® Trots detta brottas
jordbrukare med en enorm regelbérda med 6ver 450 lagkrav.!® Denna svallande byrakrati leder till
uppgivenhet bland béonder, da pappersarbete i praktiken blivit viktigare an de faktiska miljdinsatserna pa
garden.?° Regelkranglet stryper produktiviteten och skapar dessutomenfarlig polarisering i debatten, dar
lantbruket felaktigt utmalas som en miljdmassig bromskloss i stallet for den mojliggdrare det faktiskt ar.

Inom skogsnaringen hdmmas omstallningen av en pataglig otydlighet kring vilka forvantningar och mal
som géller.2 |dag laggs ett oproportionerligt stort ansvar pa landets mindre skogsagare att uppfylla EU:s
miljélagstiftning, medan statliga omstallningsmedel saknar tydlig koppling till faktiska resultat. Det ar
varken rattvist eller effektivt.

For att kunna ta fram ratt atgarder for framtiden behovs vetenskapsbaserade underlag. Tyvarr ar
kunskapslaget otillrackligt. Bristande kartlaggning av biologisk mangfald riskerar att leda till ineffektiva
naturvardsinsatser, samtidigt som svensk forskning pressas tillbaka av otillracklig finansiering och
minskad akademisk frihet. Nar politiken detaljstyr forskningen forloras mojligheten att ta fram de basta
I6sningarna for framtiden.

CUF vill se en gron omstallning som bygger pa frihet, innovation och resultat, inte detaljstyrning och
symbolpolitik. Var generation ska inte vara den sista som gatt 6ver en blomstrande ang, hort en larka i
skogen eller firat midsommar med sill. Darfér maste politiken agera nu, med effektiva atgarder som ger
ungdomar framtidstro i stallet for existentiell oro.

12 Persson, Asa, Olof Johansson Stenman, Elin Lerum Boasson, et al. Klimatpolitiska réadets rapport 2025 Diarienummer 2024-00041/K. Klimatpolitiska radets arsrapport 8.
Stockholm, 2025. https://www.klimatpolitiskaradet.se/wp-content/uploads/2025/04/swedishclimatepolicycouncilclimatepolicycouncilreport2025.pdf

13 Haraldsson, By Marcus. “Sweden, an Early Climate Leader, Is Retreating From Its Environmental Commitments, Part of an EU Trend.” Inside Climate News, August 3,
2025. https://insideclimatenews.org/news/03082025/sweden-retreats-from-environmental-commitments/.
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Reformforslag

1. Forenkla regelverken for jordbrukare

Vi vill skapa en gemensam plattform for alla branschspecifika lagkrav for att 6ka 6verskadligheten
for jordbrukare. Detaljregler behdver slopas till forman for styrmedel och lagkrav som fokuserar pa
Overgripande mal. Lantbrukare borde kunna ge medgivande for att dela kontrollprotokoll mellan
myndigheter for att minska dubbelarbete.

2. Infor ett omstallningsrad for skogsbruket och bredda radgivningen

Vi behover tillsatta ett omstalliningsrad under Skogsstyrelsen med uppdrag att ta fram en nationell
strategi for klimatmalen och fortydliga ansvarsférdelningen. Dessutom behdvs det en satsning pa
breddad radgivning for skogsagare genom att expandera Greppa Naringens radgivningsmojligheter.

3. Akademisk frihet for framgangsrik forskning

For att kunna ta fram ratt atgarder for framtiden behdvs vetenskapsbaserade underlag. Darfor
maste den akademiska friheten sdkras genom att hoja basanslagen till larosatena, slopa de politiska
fordelningskriterierna och avskaffa produktivitetsavdraget.

4. Kartlagg artrikedomen

Brister i kunskapen om vilka arter som finns i Sverige och deras status gor att arbetet for den biologiska
mangfalden riskerar att sla fel. Darfor vill CUF satsa mer pa kartlaggningen av artrikedom och se ett
nationellt pilotprojekt under Naturvardsverket for nya metoder i valet av de miljoomraden som ska
skyddas.

5. Fler marknadsbaserade losningar

Den fria marknaden ar inte bara en motor for tillvaxt, utan en motor for omstallning. Med hjalp av utbud
och efterfragan kan prissattning och konkurrens leda till att klimatarbetet genomfoérs pa ett sa snabbt
och effektivt satt som mojligt. Darfor foreslar CUF ett frivilligt auktionssystem for biodiversitetskrediter,
en marknadisering av fjarrvarmenatet och skapandet av en marknad for energieffektiviseringar.

6. Sankta skatter for 6kad klimatnytta
Fler ekonomiska incitament maste skapas for att skogsagare frivilligt ska vilja 6ka klimatnyttan. Darfor
vill vi sdnka skatter for skogsagare som presenterar langsiktiga |6sningar for klimattnyttan.

Samhallskontrakt | Rapportslapp
forunga | Almedalen 2026

11




Referenser

Autor (2015); OECD (2023), Employment Outlook 2023: Artificial Intelligence and the Labour Market.

Autor D. (2015), “Why Are There Still So Many Jobs? The History and Future of Workplace Automation”,
Journal of Economic Perspectives. Vol. 29/3.
https://doi.org/10.1257/jep.29.3.3.

Bergstrom Nilsson, S., Lans Stromblad, H., Bramstorp, A., Starck, A., Céwe, S. & Blix Germundsson, L.
Slutrapport for projekt Metodutveckling fér regelférenkling. (Hushallningssallskapet Halland, LRF, Vaxa,
HIR Skane, SLU, 2024).

Blix Germundsson, L. Utvardering av en metod for regelférenkling. (Sveriges lantbruksuniversitet, Inst.
for manniska och samhalle, 2024).

Brottsforebyggande radet (Bra), Handlagda brott 2025, Rapport 2026:11. (2026). urn:nbn:se:bra-1334

Brottsforebyggandet radet (Bra). Utvardering av satsningen pa 10 000 fler polisanstéllda. Rapport
2026:7.(2026). urn:nbn:se:bra-1320

Danley, B., Bjarstig, T. & Sandstrom, C. At the limit of volunteerism? Swedish family forest owners and
two policy strategies to increase forest biodiversity. Land Use Policy. 105 (2021):s.105403.
https://doi.org/10.1016/j.landusepol.2021.105403.

Economist Impact. Food Sustainability Index, 202, hAmtad 2026-05-18
https://impact.economist.com/projects/foodsustainability/.

Haraldsson, By Marcus. “Sweden, an Early Climate Leader, Is Retreating From Its Environmental
Commitments, Part of an EU Trend.” Inside Climate News. August 3, 2025. https://insideclimatenews.
org/news/03082025/sweden-retreats-from-environmental-commitments/.

LRF, Livsmedelsfdéretagen, Arla, Lantmannen, Scan Sverige. "Grén Uppvéxling.” 2026.
Mulchandani, R., Wang, Y., Gilbert, M. & Boeckel. T.PV. Global trends in antimicrobial use in food-

producing animals: 2020 to 2030. PLOS Global Public Health. 3: 2 (2023): 5. e0001305.e0001305.
https://doi.org/10.1371/journal.pgph.0001305.

Samhallskontrakt | Rapportslapp

12 forunga | Almedalen 2026




Naturvardsverket. Naturvardsverkets underlag till regeringens klimatredovisning 2025. NV-06510-24.

Stockholm, 2025.
https://www.naturvardsverket.se/496e4f/globalassets/amnen/klimatomstallning/klimatredovisning/
naturvardsverkets-underlag-till-regeringens-klimatredovisning-2025.pdf.

OECD (2023), OECD Employment Outlook 2023: Artificial Intelligence and the Labour Market.

OECD, OECD Economic Surveys: Sweden 2025, kapitel 4 "Strengthening skills and labour market
matching”, juni 2025.

Persson, Asa, Olof Johansson Stenman, Elin Lerum Boasson, et al. Klimatpolitiska radets rapport 2025.

Diarienummer 2024-00041/K. Klimatpolitiska radets arsrapport 8. Stockholm, 2025.
https://www.klimatpolitiskaradet.se/wp-content/uploads/2025/04/
swedishclimatepolicycouncilclimatepolicycouncilreport2025.pdf.

Skolverket, Slutbetyg i grundskolan - varen 2023 (2023).

Skolverket, Slutbetyg i grundskolan - varen 2024 (2024).

Skolverket, Slutbetyg i grundskolan - varen 2025 (2025).

Skolverket, “Skolplikt och ratt till utbildning”, senast uppdaterad 1 juni 2026.
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/skolplikt-och-
ratt-till-utbildning#Vadarnarvaroplikt

SCB. Sveriges framtida befolkning 2024-2070. Demografiska rapporter 2024:1

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), “Uppskattad vantetid och ledig kapacitet”, hamtad 2026-06
10.

https://extra.skr.se/vantetiderivarden/vantetidsstatistik/uppskattadvantetidochledigkapacitet.54353.

html

World Animal Protection (WAP). “Animal Protection Index.” 2020.
https://apiworldanimalprotection.org/.

Samhallskontrakt | Rapportslapp
forunga | Almedalen 2026

13




Rapportforfattare

Emelie Rossheim

Antoni Wegemo

Edvin Sall

Saleh Aman

Mwé" /‘

Lina Fernstrom

Oscar Bergren

Kent Szabo-Do

14

Samhallskontrakt

Rapportslapp

forunga | Almedalen 2026




SOCIALA MEDIER

cr @CUF_SWE ﬁ Centerpartiets Ungdomsforbund

TikTok

‘ O’ @CUFSWE @ cuf.se

Samhallskontrakt | Rapportslapp

forunga | Almedalen 2026 15




